
	CURSO
	SUPUESTOS PRÁCTICOS LABORALES

	CÓDIGO
	
	ÁREA
	
	COSTE
	

	NUMERO DE HORAS
	70
	MODALIDAD
	Presencia (    Mixta (    Distancia (    On line (

	OBJETIVOS DEL CURSO

	· Adquirir los conocimientos teóricos a través de los supuestos prácticos que se suelen producir en las relaciones laborales.


	ÍNDICE DE MÓDULOS Y TEMAS

	1. Contrato de trabajo.
2. Confección de la nómina

3. Negociación y Convenio colectivo

4. Vías de representación de los trabajadores en la empresa

5. Conflictos laborales

6. Infracciones administrativas en el orden social

7. Sistemas de Inspección de trabajo y Seguridad Social


	MATERIAL DIDÁCTICO A SUMINISTRAR A LOS ALUMNOS (LIBROS, CD, SOFTWARE, DVD, ETC...)

	Manual didáctico, bloc, bolígrafo, CD-ROM, maletín y guía didáctica.



	DESCRIPCIÓN DE LA METODOLOGÍA A UTILIZAR

	Será: expositiva, demostrativa e interrogativa

Expositiva: clara, precisa y viva

Demostrativa: facilita la retención y corrección de errores

Interrogativa: planteando dudas que faciliten el autoaprendizaje y la autoevaluación


