
	CURSO
	GESTIÓN DE PERSONAL: NÓMINAS

	CÓDIGO
	
	ÁREA
	
	COSTE
	

	NUMERO DE HORAS
	70
	MODALIDAD
	Presencia (    Mixta (    Distancia (    On line (

	OBJETIVOS DEL CURSO

	· Adquirir los conocimientos necesarios para desarrollar las gestiones propias de la administración de personal en una pequeña y mediana empresa (PYMES).



	ÍNDICE DE MÓDULOS Y TEMAS

	1. Recursos humanos en la empresa: La empresa y los trabajadores. Legislación laboral básica.

2. La contratación laboral: El contrato de trabajo. La suspensión y extinción de la relación laboral.

3. El sistema de la Seguridad Social: La Seguridad Social. Documentación relativa a la Seguridad Social. Inscripción de la empresa en la Seguridad Social.

4. Retribución laboral: El recibo de salarios. Confección de la nómina. Supuestos prácticos de nóminas.

5. Liquidación e ingreso de las deducciones: Boletín de cotización TC-2. Boletín de cotización TC-1 y TC-2 abreviado. Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF. Supuestos prácticos: Horas extraordinarias. Distintos modelos de contratos.
6. Supuesto práctico final.



	MATERIAL DIDÁCTICO A SUMINISTRAR A LOS ALUMNOS (LIBROS, CD, SOFTWARE, DVD, ETC...)

	Manual didáctico, bloc, bolígrafo, CD-ROM, maletín y guía didáctica.



	DESCRIPCIÓN DE LA METODOLOGÍA A UTILIZAR

	Será: expositiva, demostrativa e interrogativa

Expositiva: clara, precisa y viva

Demostrativa: facilita la retención y corrección de errores

Interrogativa: planteando dudas que faciliten el autoaprendizaje y la autoevaluación


