
	 CURSO
	GESTIÓN EMPRESARIAL

	CODIGO
	
	AREA
	
	COSTE
	

	NUMERO DE HORAS
	60
	MODALIDAD
	Presencia (    Mixta (    Distancia (    On line (

	OBJETIVOS DEL CURSO

	· Realizar asientos contables y hacer el ciclo contable completo de la empresa.

· Examinar los gastos de la negociación de efectos.

· Identificar las distintas clases de rentas.

· Conocer los distintos tributos.

· Conocer los distintos modelos de contratos.



	ÍNDICE DE MÓDULOS Y TEMAS

	1. Contabilidad General.

1.1. El inventario.

1.2. El diario.

1.3. El Plan General de Contabilidad.

1.4. El mayor y el balance de comprobación.

1.5. El final del ciclo contable.

1.6. Tratamiento del IVA.

1.7. Ejercicio práctico completo.

2. Cálculo Mercantil y Financiero.

2.1. Interés simple.

2.2. Cuentas corrientes. Cuentas de ahorro. Cuentas de crédito.

2.3. Operaciones financieras a interés compuesto.

2.4. Rentas prepagables y postpagables.

2.5. Los préstamos y su amortización.

3. Régimen Fiscal.

3.1. Los tributos: definición y clases.

3.2. Elementos de los impuestos.

3.3. IAE. IBI. IVA. IRPF. IS.

4. Administración de Personal.

4.1. El contrato de trabajo.

4.2. La Seguridad Social.

4.3. El salario.



	MATERIAL DIDÁCTICO A SUMINISTRAR A LOS ALUMNOS (LIBROS, CD, SOFTWARE, DVD, ETC...)

	Manual didáctico, bloc, carpeta de anillas, bolígrafo, maletín y guía didáctica.



	DESCRIPCIÓN DE LA METODOLOGÍA A UTILIZAR

	Será: expositiva, demostrativa e interrogativa

Expositiva: clara, precisa y viva

Demostrativa: facilita la retención y corrección de errores

Interrogativa: planteando dudas que faciliten el autoaprendizaje y la autoevaluación


