
	CURSO
	RECURSOS HUMANOS

	CÓDIGO
	
	ÁREA
	
	COSTE
	

	NÚMERO DE HORAS
	50
	MODALIDAD
	Presencia (    Mixta (    Distancia (    Online (

	OBJETIVOS DEL CURSO

	· Conocer los recursos humanos de la empresa y las políticas de promoción.

· Conocer los sistemas de evaluación y mérito en la empresa.

· Conocer los métodos para selección de personal.



	ÍNDICE DE MÓDULOS Y TEMAS

	1. El departamento de Recursos Humanos.

1.1. Estructura del departamento de RR. HH.

1.2. Funciones del departamento de RR. HH.

1.3. Funciones del administrativo de personal.

2. Organización y administración de las retribuciones.

2.1. Políticas de retribución y promoción.

3. Evaluación de los recursos humanos.

3.1. Evaluación de los puestos de trabajo.

3.2. Sistemas de evaluación.

3.3. Evaluación del mérito.

4. Selección del personal.

4.1. Análisis de las necesidades.

4.2. Selección de curriculum.

4.3. Pruebas de selección de personal.

5. Formación en la empresa.

5.1. Importancia de la formación en la empresa.

5.2. Inventario de necesidades de formación.

5.3. Administración de las acciones de formación.



	MATERIAL DIDÁCTICO A SUMINISTRAR A LOS ALUMNOS (LIBROS, CD, SOFTWARE, DVD, ETC...)

	Manual didáctico, bloc, carpeta de anillas, bolígrafo, CD-ROM, maletín y guía didáctica.



	DESCRIPCIÓN DE LA METODOLOGÍA A UTILIZAR

	Será: expositiva, demostrativa e interrogativa

Expositiva: clara, precisa y viva

Demostrativa: facilita la retención y corrección de errores

Interrogativa: planteando dudas que faciliten el autoaprendizaje y la autoevaluación


